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2.5. Организует в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвуют в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
2.6. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Федеральным законом.
2.7. При централизации закупок в соответствии с частью 1 статьи 26 настоящего Федерального закона контрактный управляющий осуществляет полномочия, предусмотренные настоящим Федеральным законом и не переданные соответствующим уполномоченному органу, уполномоченному учреждению, которые осуществляют полномочия на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей). При этом контрактный управляющий несет ответственность в пределах осуществляемых ими полномочий.
2.8. Контрактный управляющий обязан при осуществлении закупок принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе с учетом информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 настоящего Федерального закона.

3. Взаимодействие с иными структурными подразделениями
3.1. Контрактный управляющий взаимодействует с бухгалтерией:
- бухгалтерия в срок предоставляет контрактному управляющем документы о приемке товаров (работ, услуг);
- бухгалтерия организует возврат контрагенту средств, поступивших в качестве обеспечения исполнения контакта, в том числе возврат в установленные сроки части этих средств (если размер обеспечения исполнения контракта был уменьшен);
- бухгалтерия обеспечивает выплату аванса (если она предусмотрена контрактом);
- бухгалтерия обеспечивает приемку (включая оформление документов) и экспертизу результатов исполнения контрактов (этапов исполнения контрактов), при необходимости предоставляет контрактному управляющему. 
-бухгалтерия организует оплату денежных средств в срок определенный контрактом. В течении одного рабочего дня предоставляет контрактному управляющему платежные поручения для расторжения или исполнения обязательств в системе ЕИС. 
3.2. По юридическим вопросам контрактный управляющий:
1) подготавливает информацию и документы, необходимые для представления в контрольные органы в сфере закупок, в том числе готовит и направляет в контрольный орган документы об уклонении победителя от заключения контракта для включения информации о нем в РНП;
2) осуществляет полномочия, которые не переданы уполномоченному органу (учреждению) при централизации закупок.
3.3. Прочие вопросы взаимодействия контрактного управляющего с иными структурными подразделениями регулируются локальными актами работодателя.

4. Права
4.1. Контрактный управляющий имеет право:
1) участвовать в обсуждении проектов решений, связанных с закупкой работодателем товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями Закона N 44-ФЗ;
2) привлекать к решению поставленных перед ним задач других сотрудников по согласованию с руководством;
3) запрашивать и получать у других сотрудников необходимые информацию и документы;
4) участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о контрактном управляющем (работника, на которого возлагаются обязанности контрактного управляющего) является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ. 
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.3. Положение о контрактном управляющем в ДОУ принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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TIPUHATO VTBEPXIAIO
O6mumM cobpannem paboTHUKOB / Zapemyronmit MBJIOY
MBJIOY «JleTckuii can «SI610HbKaY f

TIpotokox Ne3 ot 30.03.2023r.

Tonoxenue
0 paGoTe KOHTPAKTHOIO YNIPABJISIOIIEro
MyHHIHAITAIBHOTO 610KETHOTO JIOMIKOIABHOIO 00Pa30BaTeNbHOIO YUPEKICHHs
"Jletckuit can «SI610HbKay ¢./IMUTpHEBKA SIKOBJIEBCKOTO TOPOACKOro OKpyra"

1. O6mue nooKeHus

1.1. Hacrosimee  Ilomoskerne 0  KOHTPakTHOM  ympapisroueM  (nanee-IlonoxeHue)
MyHHIAIATEHOTO GIODKETHOrO JOIMKOJIBHOIO 00pa3’oBaTeNbHOTO ydupexneHus "Jerckuii can
«S16monpkay c.JIMuTpHeBka SIkoBIeBCKOro ropoackoro okpyra“(mamee — JIOY) paspaGortaHo B
cooTBercTBiM ¢ DenepanbHbM 3ak0HOM 0T 05.04.2013 Ned44-d3 «O KOHTPAKTHOM CcHCTEME B
chepe 3aKymok ToBapoB, paboT, ycuyr A1d 00eCHeYeHHs TOCYNApCTBEHHEIX M MYHMIMMATBHBIX
HyXI» ¢ W3MeHeHMaMH Ha 31 mona 2020 roma, Komcturyumeil Poccuiickoit ®enepauuu,
TPaXJIAHCKIM 1 OIO/DKETHBIM 3aKOHOJIATENLCTBOM Poccniickoii deneparu.

1.2. Hactosimee Ilonoxenue ycTaHaBIMBaeT mpaBa H  OOA3aHHOCTH KOHTPaKTHOTO
YNPABMSIOLIEro, MOPANOK ero paGoTl MPH OCYLIECTBICHHH 3aKYIOK TOBApOB, padoT, YCIOyr ULt
obecneuenns nyxn MBJIOY «Jletckuit can «SI6n0HbKa» ¢.JIMUTpHEeBKa», B TOM YHCIE HA JTare
TUTAHHPOBAHMS 3aKYNOK, ONPEJIENEHUs IOCTABIIMKOB (MOAPSAYUKOB, HCIONHHUTENEH), 3aKIOYEHHSA
U UCTIOTHCHHST KOHTPAKTOB.

1.3. Ha 10MKHOCTE KOHTPAKTHOTO YIPABJAIOMWIEr0 HAa3HAYaeTCs PYKOBOIMTENb, MMEROIIMI
JIOTIONTHUTEILHOE TPOHECCHOHATBHOE 00pa30BaHueE B Chepe 3aKymoK.

1.4. 1.4. KOHTPAKTHBIN yNpPaBISIOMHIT TODKEH 3HATH:

- 3aKOHOJATCIBHBIC M HHBIC HOPMATHBHEIE IPABOBBIE aKTHI O KOHTPAKTHOM cmcreme B cdepe
3aKYIIOK TOBapoB (paGoT, yciyr) 1st 0OecIedeH s TOCy IaPCTBEHHBIX H MyHUIUITATBHEIX HYXKI;

- METOJIBI IIAHUPOBAHKS 3aKyTIOK TOBAPOB (PaboT, yCIyr);

- METOJIbI 060CHOBAHMSE IIEH TOBapoB (paboT, yemyr);

- CII0cOGBI OPENETICHHS TTOCTABIIMKOB (IIOPSTYMKOB, HCTIONHUTENEH );

- 3aKOHOJATETECTBO, PETIAMEHTHPYIOIIEE OTAEIBHEIE BHJIBI IOTOBOPOB;

- IpaBuIa MPUEMKH TOBApOB (paboT, yciyr);

- CpeacTea BBIYUCITUTEIIEHON TEXHHKH, KOMMyHl/lKaL[Hﬁ H CBA3H.

1.5. Oynkuun 1 nonmHOMouns onpenenenrsl B Cormamennn «O nepenade QyHKIMiA 10 yuery
M CONPOBOXKNCHUIO OIOMKETHBIX OOS3aTENECTB  MEKIY 00pa3sOBaTeIbHBIM  yUPEKICHHEM
slkoBneBckoro ropojckoro okpyra 1 MKV «LenTp Gyxrantepckoro 06CTyKMBaHHUS YUPEKICHA
cheps! 06pa3oBaHms SKOBICBCKOTO FOPOACKOrO OKpyray. \

2. KoHTPAKTHBII yNPaB/IsIOMHAIT 0CYMECTBISIOT CeIyomue GYHKIUH H TIOJTHOMOYHS:

2.1. PaspaGarbiBaeT miaH-rpaduK, OCYIIECTBISET MOJATOTOBKY M3MECHEHHI 17l BHECEHUS B
UIaH-rpad) UK, pa3MeINaloT B €AMHON HH(POPMAMOHHON CHCTEME IIAH-TPAdUK H BHECEHHBIE B HETO
H3MEHEHHS;

2.2. OcymIecTBISeT MOATOTOBKY H pa3MEINCHWE B €IMHON HH(OPMANHOHHOW CHCTEME
U3BELICHUIH 00 OCYIIECTBICHUH 3aKYIIOK, TOKyMEHTAlNH O 3aKyNKax (B CIydae, eCiid HaCTOSIIHM
@DenepalibHEIM 3aKOHOM NIPETYCMOTPEHA NOKYMEHTAllMs O 3aKyNKe) M MPOEKTOB KOHTPAKTOB,
TOATOTOBKY W HAIPABIICHUE PHUTIAlICHHI; ;

2.3. OBecneynBaeT OCyIIECTBICHUE 3aKyIOK, B TOM YHC/IE 3aK/IFOYEHNE KOHTPAKTOB;

2.4. VyacTByeT B pAcCMOTPeHHH Jien 00 0OKamoBaHMM PE3YJIbTATOB OMpPENEICHUS
MOCTABIMKOB (MOAPSTIMKOB, HMCHONHUTENEH) M OCYHIECTBNAET MOArOTOBKY MATCPHAOB UL
BBINIOJIHEHHUS IPETEH3HOHHO-UCKOBOH padoThl;




